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De acuerdo con el Departamento de
Estadistica de Trabajo, en agosto se
crearon 187K ndminas no agricolas, por
encima de los 155K registrados en julio
(dato revisado a la baja desde 187K), y
por encima de lo esperado por el
mercado (170K).

La creacidn de empleo en agosto
(187K) estuvo liderada por el sector de
servicios privados (143K), el cuadl
representd el 76% de las contrataciones,
en esta division se resalta el aumento en
las ndminas en empresas dedicadas a
la atencion sanitaria (70,9K); segquida de
las actividades de Ocio y hoteleria (40K)
y la asistencia  social  (26,4K), sin
embargo, se resalta que las ndminas en
el sector de transporte y
almacenamiento se reducen en 34,2K.

A pesar del aumento en las ndminas no
agricolas, la tasa de desempleo
aumentd en 30pbs hasta 3,8% en
agosto, desde el 3,5% observado en julio
y superando las expectativas del
mercado.

Lo anterior, ha sido acompanado de un
aumento de la fuerza laboral en 888K
personas, con lo cuadl la tasa de
participacion de la fuerza laboral

Tasa de Desempleo de Estados Unidos (%)

aumenta en 20 pbs hasta 62,8%, su nivel
mas alto desde febrero de 2020.

El salario por hora tuvo un incremento
de 0,2% m/m, menor al esperado por el
mercado (0,3%) y al registrado en julio,
siendo el crecimiento mensual mds bajo
desde febrero del presente ano.

:POR QUE ES IMPORTANTE?

Los datos sobre el mercado laboral en
Estados Unidos envian senales mixtas al
mercado. En agosto se presentd un
aumento de ndminas agricolas de 187K,
superando lo esperado por el mercado
(170K), sin embargo, se observan claras
senales de desaceleracion, resaltando
el crecimiento menor al esperado de los
salarios, el incremento de 30pbs en la
tasa de desempleo, la disminucién en
las ofertas de empleo (encuesta Jolts) y
el incremento en las personas que
retornan al mercado laboral.

Cabe mencionar que, el escenario
donde el mercado laboral @ se
desacelera lentamente y retorna a los
niveles previos a la pandemia, es
positivo en la medida en que genera
menos presiones inflacionarias por 1os
aumentos de los salarios. Este escenario
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plantea la posibilidad de que la Reserva
Federal lograria controlar la inflacién sin
dejar a millones de personas sin empleo
a causa de una fuerte recesion.

Teniendo en cuenta lo anterior, la
moderaciéon del mercado laboral
aumenta la posibilidad de que la
inflacion continle moderandose, sin
requerir  una mayor  confraccion
monetaria, por lo que el mercado a
través de los Fondos Federales (WIRP)
estd descontando con probabilidad de
93% que, en la proxima reunidn del 20
de septfiembre, |la Reserva Federal
decida mantener la tasa en el rango
entre 5,25% vy 5,50%.

Por Ultimo, tras estos datos, el ddlar
frente a las principales monedas del
mundo, medido a través del indice DXY
presentd un comportamiento mixto en
la jornada de hoy, en primera instancia,
se redujo desde los 103,63 pts del jueves,
hasta los 103,28 pts, sin embargo, este
comportamiento fue cormregido y cerrd
con un fortalecimiento de 0,64%,
superando los 104 pts. Los bonos a 10
anos se valorizaron 7pbs hasta 4,18%, y
el S&P 500 presentd un leve incremento
(0,06%).

Néminas no agricolas
(cifras en miles)
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